附件1       

市学科带头人、市优秀青年教师考核表
（ 2013—2015年度）

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	工作单位
	

	学历
	
	学位
	
	任教学段
	
	任教学科
	

	专业技术职务任职资格（职称）
	
	现聘专业技术岗位
	
	现任党政

职务
	
	考核称号
	

	
	
	
	
	
	
	称号授予时间
	

	2013—2015年度考核结果
	2013年
	
	2014年
	
	2015年
	

	考核内容
	考核要素
	考核表现

	师德修养
	在师德建设方面发挥表率作用，带头践行社会主义核心价值观，模范遵守国家法律法规，恪守师德规范，爱岗敬业，关爱学生，教书育人，为人师表。年度考核达到合格及以上等次，师德民意测评满意度达到80%以上。
	

	教育教学工作
	在教育教学方面发挥示范作用，及时掌握现代教育技能，坚持一线教学，每学年达到规定的课时量，锐意推动教育教学改革，创新教育教学方法，高质量完成教育教学任务。
	

	教研工作
	在教育科研方面发挥引领作用，市学科带头人、市优秀青年教师每学年至少有一篇论文在市级及以上刊物发表或市级及以上评比中获奖，或至少有一个市级及以上科研课题结题或一本教材出版，每学年在教学、科研活动中听课、评课或指导不少于30课时。
	

	示范作用
	在培养青年教师方面发挥传帮带作用，积极引导和帮助青年教师提升教学改革和教学研究工作能力，每学年在校内开展观摩课、示范课或学术讲座。
	

	个人自我评价及

诚信承诺
	自我评价：

诚信承诺：本人承诺以上填写的所有内容真实准确，如有弄虚作假行为，自愿承担因此造成的一切相关责任及后果，接受相应处罚。

本人签名：                      年    月    日

	学院
考核

意见
	负责人签名：        （盖章）

年   月   日

	学校

考核
意见
	建议考核等次：           
负责人签名：        （盖章）

年   月    日

	市教育局

考核意见
	考核等次：                                                              （盖章）
年   月   日


此表用A3纸正反打印一式三份，所在学院、学校及市教育局各留1份。
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