附件2

江汉大学高层次人才聘期考核表

用人单位                           

姓    名                        

填表日期：      年   月   日
说    明
1．本表为高层次人才任职聘期考核表，考核时间从聘任之日计起,按聘期进行考核。
     2.填写内容必须实事求是，字迹工整清楚。教学科研成绩只填写本人以江汉大学署名所发表的论文、出版的专著、承担的科研项目、获得的科研成果、奖励或专利。

     3.受聘人在聘任期满后填写本表报送人才工作办公室。

     4.本表内有关栏目填写不下的，可另附页。

     5.受聘人岗位工作目标及任务书附后。

	姓  名
	
	性别
	
	出生
年月
	
	职务

/职称
	

	现聘任岗位名称
及聘任起止时间
	

	
	

	教学任务情况

	合同约定任务：



	何年何月
至何年何月
	授课名称及其他教学任务
	学生层次、人数
	周学时数
	总学
时数

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	指  导
研究生数
	      人
	授课
门数
	      门
	聘期内完成教学工作量
	      学时

	2、科研任务情况

	合同约定任务：



	科研

项目
	项目名称
	时间
	来源
	经费
(万元)
	本人承担的任务及排序
	授奖或鉴定部门及获奖级别、鉴定结论

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	著
作
、
论

文
	名称
	作者序
	刊物
	时间
	出版社
	书刊号
	检索情况

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	3、学科建设情况

	合同约定任务
	完成任务情况

	
	

	4、青年教师培养情况

	合同约定任务
	完成任务情况

	
	

	5、其他任务情况

	合同约定任务
	完成任务情况

	
	

	用人单位审核意见
	      负责人签名：                       

                        （盖  章）    年   月   日

	人才工作办公室审核意见
	             负责人签名：
                              （盖  章）    年    月    日

	学校人才工作领导小组审核意见
	            负责人签名：
         （盖  章）    年    月    日  



